
Jobtitel:  Corporate Credit Analyst (w/m/d) 

Legal Entity: UniCredit Bank Austria AG 

Division: CORPORATES 

Competence Line: Corporates Banking 

Standort: Linz, Salzburg

Startdatum: Ab 01.07.2026 

Vertragsart: unbefristet 

Arbeitszeitmodell: ☒Vollzeit ☐Teilzeit 

Über uns 

Die Departments Small Corporates bzw. Medium Corporates sind Teil der Division Corporates. 
Wir sind mitverantwortlich für das Management, die Weiterentwicklung und Optimierung des 
Firmenkundengeschäfts in Österreich (Kunden mit einem Jahresumsatz zwischen 1 Mio. € 
und 1 Mrd. €) und dienen als Schnittstelle zwischen den Firmenkundenregionen und anderen 
Abteilungen – insbesondere den Fachbereichen. Unser Fokus ist die Steigerung von 
Profitabilität, Effizienz und Synergien. Wir sind zudem verantwortlich für eine regulatorisch 
konforme Abwicklung des Kreditgeschäfts von der Strukturierung bis zur Auszahlung. In der 
Abteilung Credit Analysis sind wir der Kernpartner für Relationship Manager und betreuen die 
Kunden im Tandem bei allen Finanzierungs- und Risikobelangen.

Das erwartet Sie bei uns: 

 ein motiviertes, erfahrenes und unterstützendes Team 
 ein breites Spektrum spannender Kund:innen aller Industrien mit Umsätzen zwischen 

EUR 1 Mio. und EUR 1 Mrd., darunter zahlreiche Hidden Champions 
 Sie wirken bei der Strukturierung und v. a. der Antragserstellung spannender 

Finanzierungslösungen mit und haben damit einen Einfluss auf reale 
Finanzierungsentscheidungen der Bank und unserer Kund:innen 

 intensive Zusammenarbeit mit anderen Produkt-, Risiko- und Supportabteilungen als Teil 
DER Unternehmerbank in Österreich 

 die Möglichkeit an Prozessoptimierungen mitzuarbeiten und damit die Arbeitsweise der 
Bank zu beeinflussen 

 ein Umfeld, in dem neue Technologien nicht nur beobachtet, sondern aktiv mitgestaltet 
werden 

 der direkte Austausch mit Kund:innen zu Finanzierungsbelangen



Als Arbeitgeber bieten wir Chancengleichheit. Gemeinsam gestalten wir ein Arbeitsumfeld, das vielfältiges Denken und inklusives Handeln 
begrüßt. Indem wir allen Stimmen Gehör verschaffen und auf "Gedankenvielfalt" unabhängig von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, sexueller 
Orientierung, körperlicher und geistiger Fähigkeiten oder kulturellem Hintergrund setzen, sorgen wir für nachhaltiges Wachstum und neue 
Geschäftsmöglichkeiten, einen starken Antrieb für Innovation und Kreativität sowie für eine allgemeine Verbesserung des Arbeitsklimas mit 
positiven Auswirkungen auf Produktivität, Wohlbefinden und Engagement unserer Mitarbeiter:innen. 

#Unlockabettertomorrow #WhenYOUbecomeUS

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossenes Studium mit Fokus Wirtschaft oder Finanzwesen bzw. eine 
betriebswirtschaftlich fundierte Ausbildung inkl. Finanzierungs-Know-How (zB HAK) 

 Kenntnisse in Bilanzanalyse, Rechnungslegung / Bilanzierung 
 Erfahrungen mit Corporates Kund:innen und im Umgang mit Corporate Kreditprozessen 

ist ein Plus 
 Analytische Kompetenz, strukturierte Arbeitsweise und Neugierde, unsere Kund:innen 

verstehen zu wollen 
 Risikobewusstsein, um die Sichtweise der Bank und der Kund:innen optimal für beide 

Seite zusammenzuführen 
 Offenheit Prozessschritte durch den Einsatz von AI neu zu denken 
 Interesse an Analysen von Business Modellen, Jahresabschlüssen und Reportings 
 Exzellente Kommunikationsfähigkeiten, um komplexe Sachverhalte auch in 

Kundengesprächen verständlich zu vermitteln 
 Selbstständige, lösungsorientierte Arbeitsweise und Bereitschaft, die Extrameile zu gehen 
 Strategisches Denken zur Weiterentwicklung von Credit-Analyse Prozessen 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Das bieten wir Ihnen: 

Damit Sie sich bei uns wohlfühlen, bieten wir Ihnen eine Reihe an Benefits: 

 Firmenlaptop und Firmenhandy 
 Zeitliche Flexibilität 
 Restaurant- oder Lebensmittelgutscheinkarte 
 Sozialzulagen 
 Öffi-Ticket  
 Jobrad 
 Kindergarten Sonneninsel am Austria Campus  
 Sport-, Wellness- und Freizeit-Angebote im UniCredit Center (Am Kaiserwasser) 
 Ganzheitliches Gesundheitsmanagement 
 Sozialfonds für besonders herausfordernde Lebenssituationen 
 Mitarbeiterrabatte 
 Gruppenzusatzversicherungen 

Was Sie tatsächlich bei uns verdienen können, vereinbaren wir im Bewerbungsgespräch! 
Mindestens EUR 50.000,- brutto lt. Kollektivvertrag bei 38,5 Wochenstunden. 

Ansprechpartner:in:  Bewerben Sie sich bitte per Mail und senden Sie Ihr CV an: 

Edith Natzmer edith.natzmer@unicreditgroup.at


